SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
el INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
- INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINAL [ZAGION No. DE ACTA
8405 23 | 5 [2025 3 6 | 2025 22 | 2 |2026 8
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
13 | 2 |[2026 1:00 pm. HUELLAS Y TALENTOS
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 10 F Este No. 20-96 Sur SAN CRISTOBAL
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
LAS MERCEDES 601 - 8170040 huellasytalentos2022@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
N/A | NIA | N/A N/A | N/A [ NA 40 | 23 | 17 46 | 44 | 33 20( 20 | 14

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢ Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.?

¢ Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Permitir la labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencioén integral a la primera infancia, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atenciéon?

¢ Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién
Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar
el seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema
de pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago
por Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de
incentivos

SAT

N/A

SAT

SAT

SAT
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9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

¢Implementa el proyecto pedagégico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacion por la

SDIS?

11 hacer al proyecto pedagdgico?

Sl X NO

En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espe

¢ Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

06.02.2026 Proyecto pedagoégico”

¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas

1.2 educacioén inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

Cuenta intencionalidad pedagogica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y
las nifias
B  Se hace descripcién de la creacion de los ambientes pedagdgicos

C Implementa estrategias pedagégicas acordes con el proyecto pedagogico.

D Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo

Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las
condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencion de la enfermedad

¢ Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagogicas

SI NO

pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la

SI

SI

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacién, seguimientoy valoracion al

desarrollo de las nifias y los nifios

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de
A los nifios y nifias, en el marco de la diversidad.

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer
B otras proyecciones de la practica pedagdgica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de
C las nifias y los nifios.

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y
D potencialidades de las nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

SAT

SAT

N/A

N/A




Entrego un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en los
Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias N/A

Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la
B diversidad N/A

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al
numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

Proyectado Proyectado Proyectado Proyectado
ler  27.03.2026 2do 30.06.2026 3er  26.09.2026 4to  27.11.2026

¢ Presentd soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las nifias y los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas que la SED
establezca en la resoluciéon emitida anualmente?

Cuenta con programacioén de acciones acorde con lo establecido en el proyecto
A pedagégico N/A

FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA

N/A N/A

¢Asistié y participd en la jornada de comité pedagogico ampliado deacuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion Local para la Integracién Social.

A Cuenta con soporte de participacion Sl X NO

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO

N/A N/A N/A N/A

¢Realizé la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS?

A Implement6 las acciones definidas en dicha jornada N/A
B Particip¢ la totalidad de las y los colaboradores pedagégicos del Jardin Infantil N/A
C Present6 soportes de las actividades realizadas N/A

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando
gue los procesos pedagdégicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores?

El disefio de ambientes pedagdgicos tiene en cuenta:

Las voces, gustos e intereses de las nifias y nifios, les invita permanentemente a tomar
decisiones, brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y los
A nifios estén haciendo lo mismo al mismo tiempo. Sl

Propdsitos definidos en relacién con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las
nifias y los nifios- Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no
B tiene un caracter decorativo. Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

SAT




8.1

8.2

9.1

9.2

La intencién de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona
intencionalmente materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo
C alguno para las nifias y los nifios. Sl

Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se
D aleja de imagenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto Sl

Invitar a las nifias y los nifios permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar,
presentandoles nuevos retos. Por ello permite que los materiales y elementos

E seleccionados estén al alcance de las nifias y los nifios Sl
Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses,
F propuestas y necesidades de las nifias y los nifios. Sl
¢Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion? SAT
Sl X NO

¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas a las profesionales de atencion a la primera infancia.?

s o [

¢ Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT

A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos

B El material es acorde a las préacticas pedagégicas y proyecto pedagdgico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realiz6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion: N/A
TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA OBSERVACIONES (ETIQUETA
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA Y FICHA TECNICA)
Certificado Didactico N/A 02.02.2026 $ 3.228.200 N/A
revisor fiscal
Factura Papeleria 938 09.02.2026 $ 1.103.700 N/A

¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios
pedagdgicos del Jardin?

SAT

¢Elinventario de material pedagégico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones
realizadas por el asociado?

SAT




9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el

Sl X NO

1 perfil conforme con la formacioén, experiencia y habilidades definidas? (la contratacién se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 N/A
Dinamizador Pedagdgico 0 0 0 0 N/A
Pr.ofeS|o_naI de_ atencion a la 7 6 6 6 N/A
primera infancia
Auxﬂlgr de atencién a la primera 2 1 1 1 N/A
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N/A
Auxiliar de servicios generales 3 2 2 1 N/A
Pgrsonal manipulador de 3 2 2 2 N/A
alimentos
¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles
de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando
1.1 Se presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social
y ARL. N/A
Sl NO
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizo seguimiento al acta anterior, se evidencia cumplimiento de las observaciones

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo contenido en el acta.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Se cuenta con fecha de emision del concepto del Proyecto Pedagogico del 25/07/2024.

Presento acta de socializacion con fecha del 06/02/2026 sobre “Proyecto pedagdgico” dirigido a Talento humano nuevo mediante
encuentro presencial.

Presento planeaciones diarias acordes para cada nivel, en las cuales se puede evidenciar la implementacién del proyecto
pedagdgico.

2. Para el mes de febrero cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias
pedagdgicas implementadas. Se verificara en el siguiente periodo.

3 Para el mes de febrero cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de
observador, seguimiento y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio.

4. Presentd cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes trimestrales a familias y proyecté
socializacion para el 27/03/2026, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente

5.Presento acta de socializacion con nifios y nifias del dia 13/02/2026 donde se abordé el tema de "Nuevos amigos” mediante
experiencia pedagdgica.

Presento acta de socializacion con familias y talento humano del dia 13/02/2026 donde se abordé el tema de " Nuevos amigos”
mediante infografia.

Presento acta de socializacion con las profesionales en atencion a la primera infancia del dia 06/02/2026 sobre “Parametros
diligenciamiento informe trimestral”

6. Para el mes de febrero no se tenia proyectada la realizacién de comité ampliado segun memorando 12026002148 del 26/01/2026.
7. Para el mes de febrero no se tenia proyectada la realizacién de jornada pedagégica segin memorando 12026002148 del
26/01/2026.

8.Se garantizo la disponibilidad y la adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos, asegurando que los procesos
pedagdgicos se desarrollan en ambientes seguros, organizados y enriquecedores.

9. Para el mes de febrero, realizé la siguiente adquisicion:

Presento6 certificado de revisor fiscal del 02/02/2026, por concepto de material didactico, por un valor de $3.228.200 del item solo se
toman 7 elementos, Toda vez 1 carrito se encontraba dafiado.

Presento factura 938 del 09/02/2026 del proveedor ALIANZA CIM, por concepto de papeleria, por un valor de $1.103.700, se aplicé
descuento del item 12, Toda vez que el elemento descrito no corresponde con el que se presenté durante la visita.

Evidencié en los espacios pedagégicos material didactico que se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias.

Present6 inventario de material pedagdégico y didactico, contaban con el material suficiente para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada uno de los niveles.

Nota: Se realiza la verificacion de las solicitudes de activacion radicadas en la subdireccién local evidenciando nifilos matriculados

asi:

Pérvulos: 23

Prejardin: 44

Jardin: 20

I Esta verificacion gener6 requerimiento: SI __ NO _X__
N/A

I Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia 1

—Ana// 15 OCrert- Cua Waria Gonzalez Sebastian Petnandez

fFIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Arelis Saenz NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda- Sebastian Hernandez
N° DE IDENTIFICACION : 3209803133 N° DE IDENTJFICACION : 1019026978~ 1022331015
. N A7l 7 ONTALET
CARGO: Responsable del servicio ARGO: Apoyo Supervision

HORA DE FINALIZACION: 3:30 PM




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
3 SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
*Lg;s%'s::jg_‘;“ ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
" ] RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8405 13 2 2026 Huellas y Talentos
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
Motivo: Incapacidad NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
Soporte: Incapacidad medica FECHA EMISION DE AVAL: N/A
Tiempo : 12 y 13 de febrero de 2026 [FECHA DE INGRESO: N/A
ARL: N/A

MOTIVO DEL DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

Luz Amanda Morales Castafieda | Servicios generales

CHna Carvia CGonzdlez
S Svbadtian Q/p/ma'na’ez
Arelis Sarens
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Arelis Saenz NOMBRE: Ana Maria Gonzélez Aranda- Sebastian Hernandez
No. IDENTIFICACION: 3209803133 No. IDENTIFICACION: 1019026978- 1022331015
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025



Vigilado Sup

Paginaldel

Fecha Impresion 13/02/2026
compensar|

INCAPACIDAD MEDICA O LICENCIA

Entidad: COMPENSAR EPS Prestador: COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION
Lugar: BOGOTA NIT prestador: 8600669427 REPS:110010733504
Paciente: LUZ AMANDA MORALES CASTANEDA
Edad: 56 Sexo: Femenino Tipo Identificacién: CC Identificacién:52111897
Grupo Servicios: Consulta externa Servicio de prestacion:Intramural
Origen Prestacion: Comin Incapacidad Retroactiva: Causa:
Modalidad Atencién: Ambulatorio Tipo Incapacidad: Inicial Prérroga: No Causa Incapacidad: Enfermedad General
Fecha Expedicion: 12/02/2026 Hora: 15:44:00
Dias Incapacidad: 2 Inicio Incapacidad: 12/02/2026 Fin Incapacidad: 13/02/2026
Nit Empleador: 52111897 NUmero Incapacidad: 67243134 Numero Interno: 5991873
Diagnéstico Principal Diagnoésticos Relacionados
JOOX

Observaciones

Firma: PEREZ BAEZ LIGIA PATRICIA Registro Médico: 52703256

CC 52703256
Especialidad: MEDICINA GENERAL
Sede: 10G USS CALLE 42

A

Vigilado Supersubsidio
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